
Grundsätze, die mich in der Arbeit leiten sollen 
• Ich achte jeden Menschen. Ich darf auch erwarten,  

von anderen respektiert zu werden.
• Ich richte meine Arbeit darauf aus, dass sich die  

Menschen bei uns wohl fühlen und in guten Händen sind.
• Ich setze mein fachliches Können so ein, dass es zur 

Lebensqualität von allen, mit denen ich zu tun habe, 
beiträgt. Dazu gehören körperliche, geistige, seelische, 
spirituelle, soziale und kulturelle Bedürfnisse.

• Ich teile es meinen Vorgesetzten mit, wenn ich  
Möglichkeiten sehe, etwas zu verbessern oder  
weiterzuentwickeln.

• Ich bin selber offen für konstruktiv-kritische  
Rück meldungen.

Werte, die uns in der Arbeit leiten sollen
• Wertschätzung
• Partnerschaftlichkeit
• Verbindlichkeit
• Transparenz
• Das Ganze sehen

Das Leitbild gilt für die Stiftung Diakonie werk  
Neumünster – Schweizerische Pflegerinnenschule.  
Die Stiftung umfasst die Betriebe Spital Zollikerberg,  
Residenz Neumünster Park, Alterszentrum Hottingen,  
Institut Neumünster und Gastronomie Neumünster Park.

Im Intranet ist das umfassende Leitbild zu finden.  
Es diente als Grundlage für das vorliegende kurze Leitbild.

Kurzes 
Leitbild

www.gesundheitswelt-zollikerberg.ch

https://www.gesundheitswelt-zollikerberg.ch

